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Godišnji plan i program škole temelji se na zakonskim odredbama, a iz njega proizlazi cjelovito djelovanje ustanove u ovoj školskoj godini. Praćenjem i ostvarivanjem godišnjeg plana i programa rada Škole uočavamo njegove kvalitete ili eventualne nedostatke u radu koji će se u narednim školskim godinama otkloniti.


Osnovna je zadaća djelatnosti svake škole, pa i naše, odgojno-obrazovne potrebe prilagoditi sredini uz osiguranje potrebne kvalitete poučavanja.


Danas se u školi učenici obrazuju u četiri različita programa: 

a) u četverogodišnjem trajanju: 

· poljoprivredni tehničar opći

· agroturistički tehničar

· opća gimnazija

b) u trogodišnjem trajanju:

· voćar – vinogradar - vinar
Pri upisu učenici pokazuju najveći interes za agroturističkog tehničara, opću gimnaziju,  poljoprivrednog tehničara općeg  te voćar –vinar –vinogradar .
Pridržavanjem zadanih elemenata u Godišnjem planu i programu rada Škole lakše ostvarujemo  svoj rad u cjelini u programskom i organizacijskom dijelu.

Donošenjem mreže osnovnih i srednjih škola ,učeničkih domove i programa obrazovanja za Srednju školu  Ilok predviđeno je školovanje u narednom periodu :

· opća gimnazija

· poljoprivreda ,prehrana i veterina

· elektrotehnika i računalstvo

Sve aktivnosti sadržane u Godišnjem planu i programu rada Škole odvijat će se u međusobnoj  koordinaciji svim integrativnih sudionika Škole.

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI 

Srednja škola Ilok u Iloku,  Matije Gupca 168
Vukovarsko-srijemska županija
Šifra ustanove: 16-426-501

OIB škole: 95667134486

Ukupan broj učenika: 204
Broj odjela: 12
Broj djelatnika: 54                                                           

1.  ravnatelj   1

1. nastavnika 37
2. stručnih suradnika 2
3. administrativno-tehničko osoblje 3
4. pomoćno osoblje 11
            5.  suradnik u nastavi  1
Obrazovna područja- programi i trajanje obrazovanja po programima za redovne učenike

	Program
	    Trajanje
	       Broj učenika

	Opća gimnazija
	          4
	               90

	Poljoprivredni tehničar opći
	          4
	               31

	Agroturistički tehničar
	          4
	               63

	Voćar-vinogradar-vinar
	          3         
	               20

	             Ukupno:
	    
	              204


2. MATERIJALNO -TEHNIČKI UVJETI RADA     

USTANOVE

U glavnoj školskoj zgradi površine 1152 m2 imamo devet kabineta, tri manja učionička prostora, knjižnicu, urede, sanitarne čvorove i ostalo.


Dio podruma ispod glavne školske zgrade (120 m2) je saniran za školski vinski podrum kapaciteta 33 000 l i služi kao dio praktikuma poljoprivredne struke.

Kabineti su opremljeni grafoskopima, TV-ima, kasetofonima.


Kabinet informatike je opremljen s 25 računala, projektorom i pametnom pločom. Kabinet matematike opremljen je projektorom. U narednom periodu intenzivnije će se opremati učionice projektorima i laptopima.

Praktična nastava poljoprivredne struke izvodi se u neprikladnoj prostoriji pomoćne ruševne zgrade i novo osposobljene zgrade te na otvorenom prostoru školske Ekonomije.

Zgrada praktične nastave  je površine 290 m2 ,  a u sastavu zgrade praktične nastave su hladnjača i sušara za voće i povrće.

U sklopu Ekonomije nalazi se moderni plastenik površine 300 m2 koji služi za proizvodnju povrća, cvijeća , loznog sadnog materijala ,ljekovitoga bilja i ukrasnih grmova. Prostor oko plastenika je ograđen. Sortimentni  vinograd kojega čini 94 klona i kolekcije voćnih vrsta ,koju stalno povećavamo, natkriveni su protugradnom mrežom.
- posadili smo kolekciju kultivara bresaka i ugradili navodnjavanje

- planiramo posaditi o,5  - 1 ha vinograda za ekološku proizvodnju vina od naših klonova, a  

   cijepove planiramo sami proizvesti

- poboljšali smo kvalitetu praktične nastave popravkom i nabavkom poljoprivredne 

   mehanizacije.

U funkciji je  školska športska dvorana površine 2 600m2  u kojoj se održava nastava tjelesne i zdravstvene kulture i druge školske aktivnosti , kao i aktivnosti od značaja za grad Ilok i športske klubove,  u kojoj su zaposlene dvije spremačice koje financira nadležno Ministarstvo, ali  zbog obima posla trebalo bi zaposliti još djelatnika koji bi financirao grad Ilok.

Od  15 ha školske zemlje koju Škola posjeduje, 8,5 ha je poljoprivredno zemljište. Škola još ima u zakupu oko 6 ha što nije dovoljno za razne projekte te tražimo načine kako povećati zemljišne površine.

Učenici agroturističkog programa praktičnu nastavu iz ugostiteljstva izvode u školi i to II. i III. razredi, a I.  i IV. razred u hotelu  «Dunav».Voditelji praktične nastave obvezni dogovoriti i pripremiti ugovore za potpisivanje Ugovora o naukovanju.

Svi učenici su obvezni odslušati i položiti ispit znanja – Rad na siguran način (Zaštita na radu). Učenici agroturističkog programa moraju imati  sanitarne knjižice.


Učenici poljoprivredne struke izvode praktičnu nastavu na školskom poljoprivrednom praktikumu gdje je organizirana proizvodnja i sadnja loznih i voćnih sadnica ,ukrasnog bilja te proizvodnja grožđa, vina, povrća, voća i ljekovitog bilja. Vinogradarstvu i vinarstvu je dana prednost zbog specifičnosti samoga kraja, prošlosti i budućnosti ove Škole. U realizaciji je opremanje vinskog kabineta i  sušare za voće i povrće. 


Aktivno pratimo natječaje, posebno  IPA fondova. Momentalno smo u izradi IPA projekta prekogranične suradnje sa Irigom u vezi vinogradarstva i vinarstva a drugi projekt je usmjeren na obnovi stare zgrade za cijepljenje. Nadamo se da ćemo zadovoljiti tražene kriterije i tako dobili sredstva  za poboljšanje kvalitete nastave koja će omogućiti učenicima dobivanje boljih znanja i vještina i kompetentnost što je  bitno za:

·   vanjsko  vrednovanje obrazovanja,
             -       za državnu maturu i
             -       za buduće poslodavce.

Vukovarsko-srijemska županija Školi je donirala novo kombi vozilo koje će na služiti u svrhu prijevoza učenika na natjecanja, jednodnevne stručne ekskurzije i za potrebe školske ekonomije.
3.UČENICI

I. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Razrednih odjela
	Učenika
	Djevojaka
	Ponavljači
	Odličnih
	Vrlo dobrih
	Dobrih
	Dovoljnih

	Opća gimnazija
	1
	18
	11
	-
	16
	2
	-
	-

	Poljoprivredni tehničar opći
	1
	10
	3
	-
	-
	3
	7
	-

	Agroturistički tehničar
	1
	25
	13
	-
	-
	25
	-
	-

	Voćar-vinogradar-vinar
	1
	6
	1
	-
	-
	-
	6
	-

	UKUPNO
	4
	59
	28
	-
	16
	30
	13
	-


II. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Razrednih odjela
	Učenika
	Djevojaka
	Ponavljači
	Odličnih
	Vrlo dobrih
	Dobrih
	Dovoljnih

	Opća gimnazija
	1
	31
	23
	-
	10
	21
	-
	-

	Poljoprivredni tehničar opći
	0,5
	5
	1
	-
	-
	-
	5
	-

	Agroturistički tehničar
	0,5
	10
	4
	-
	-
	2
	8
	-

	Voćar-vinogradar-vinar
	1
	6
	1
	-
	1
	-
	5
	-

	UKUPNO
	3
	52
	29
	-
	11
	23
	18
	-


III. RAZREDI  ŠKOLSKE GODINE  2012./13.

	Program
	Razrednih odjela
	Učenika
	Djevojaka
	Ponavljači
	Odličnih
	Vrlo dobrih
	Dobrih
	Dovoljnih
	

	Opća gimnazija
	1
	22
	10
	-
	10
	10
	2
	-
	

	Poljoprivredni tehničar opći
	0 ,5
	11
	4
	-
	3
	2
	5
	1
	

	Agroturistički tehničar
	0 ,5
	15
	9
	-
	-
	8
	7
	-
	

	Voćar-vinogradar-vinar
	1
	8
	2
	-
	-
	5
	3
	-
	

	UKUPNO
	3
	56
	25
	-
	13
	25
	17
	1


  IV .   RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Razrednih odjela
	Učenika
	Djevojaka
	Ponavljača
	Odličnih
	Vrlo dobrih
	Dobrih
	Dovoljnih

	Opća gimnazija
	1
	19
	12
	-
	7
	12
	-
	-

	Poljoprivredni tehničar opći
	0,5
	5
	1
	-
	2
	3
	-
	-

	Agroturistički tehničar
	0,5
	13
	6
	-
	5
	7
	1
	-

	UKUPNO
	2
	37
	19
	-
	14
	22
	1
	-


TROGODIŠNJI PROGRAMI

I. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.
	Program
	Broj odjela
	Broj učenika

	Voćar – vinogradar – vinar
	1
	6

	UKUPNO:
	1
	6


II. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Broj odjela
	Broj učenika

	Voćar-vinogradar-vinar
	1
	6


	UKUPNO
	1
	6


III. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.
	Program

Broj odjela

Broj učenika

Voćar-vinogradar-vinar

1
8
UKUPNO
1

8



ČETVEROGODIŠNJI PROGRAMI

I. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Broj odjela
	Broj učenika

	Opća gimnazija
	1
	18


	Poljoprivredni tehničar opći
	1
	10


	Agroturistički tehničar
	1
	25


	UKUPNO
	3
	53


II. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Broj odjela
	Broj učenika

	Opća gimnazija
	1
	22

	Poljoprivredni tehničar opći
	0,5
	12

	Agroturistički tehničar
	0,5
	15

	UKUPNO
	2
	49


III. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Broj odjela
	Broj učenika

	Opća gimnazija
	1
	22

	Poljoprivredni tehničar opći
	0 ,5
	11

	Agroturistički tehničar
	0, 5
	15

	UKUPNO
	2
	48


IV. RAZREDI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Program
	Broj odjela
	Broj učenika

	Opća gimnazija
	1
	19

	Poljoprivredni tehničar opći
	0,5
	5

	Agroturistički tehničar
	0,5
	13

	UKUPNO
	2
	37


4. DJELATNICI ŠKOLE           
Tijekom školske godine 2012./13.  u školi  je zaposleno  54  djelatnika; od toga 39 profesora  i 14 administrativnog-tehničkog osoblja.

Na određeno vrijeme  rade 8 djelatnika .
 S nepunim radnim vremenom radi 14 profesora:
1. Andrišek ,Ljubica


14 sati u nastavi

2. Burčak ,Vlado


14 (+ 1) sati u nastavi

3. Jurčević, Borko


 12  sati u nastavi

4. Bošnjak ,Snježana 
                        16 sati u nastavi

5 . Biljana Bastašić


 12(+1) sati u nastavi

            6 . Tuškan, Ivana


   4 sata  u nastavi


7.  Petar Simoni


   6 sati u nastavi

8. Darko Đurica
                       14 sati u nastavi
            9. Rac, Josip



2  sata u nastavi
            10.Mirković, Mirjana


2  sata u nastavi
            11.Sajak, Dušan  


2 sata evangelički  vjeronauk 
            12.Mlinarić,Leonard


4  sata u nastavi

            13 .Balić ,Jelena                                  10 sati u nastavi
            14. Šutalo ,Marina                                 4 sata u nastavi

           S nepunim radnim vremenom na određeno vrijeme radi 1 djelatnica(pomoćno-tehničko)-Zora Groznica (spremačica) radi na ½ radnog vremena.

Nastavnici koji su prijavljeni za stažiranje:

1. Marijana Bošnjak ,prof. hrvatskog jezika i književnosti , mentor Vlasta Novinc ,prof.
2. Marina Šutalo ,dipl. povjesničar umjetnosti i prof. latinskog jezika i rimske književnost ,

mentor Mirna Černoga ,prof.

ZADUŽENJA  NASTAVNIKA PO PREDMETIMA, STRUČNOJ SPREMI, GODINAMA RADNOG STAŽA I RADNOM ODN0SU

	R. br
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stručna sprema
	Godine staža
	Nastavni predmet
	Tjedno zaduženje
	Radni odnos

	1.
	Ivana Gudić
	Dipl. knjižničar i prof hrvatskog jezika
	VSS
	5
	Knjižnica


	40

	Neodređeno

	2.
	Marina Drmić
	Prof. engleskog  jezika i pedagogije
	VSS
	1
	Engleski jezik


	21
	Neodređeno

	3.
	Jelena Balić
	
	VSS
	1
	          Engleski jezik
	10
	Određeno



	4.
	Borko Jurčević
	Diplomirani teolog
	VSS
	6
	Katolički vjeronauk
	12
	Neodređeno

	5.
	Petar Simoni
	Prof. filozofije
	VSS
	1
	Logika

Filozofija

Etika


	7
	Određeno

	6.
	Vlasta Novinc
	Prof. hrvatskog jezika
	VSS
	14
	Hrvatski jezik
	20
	Neodređeno



	7.
	Marijana Bošnjak
	Prof. hrvatskog jezika
	VSS
	0
	Hrvatski jezik
	20(+2)
	Određeno


	8.
	Snježana Bošnjak
	
	SSS
	22
	Fizika
	16
	Određeno


	9.
	Stela Rotim
	Dipl. ing agronomije
	VSS
	14
	Ratarstvo
Ljekovito bilje

Praktična nastava

Temelji bilinogojstva
	22
	Neodređeno



	10.
	Sandra Banožić
	Dipl. ing agronomije
	VSS
	5
	Podrum i Ekonomija
	40
	Neodređeno

	11.
	Blanka Rac
	Dipl. ing. agronomije
	VSS
	38
	Stočarstvo

Pčelarstvo

Tržište

Pčelarstvo -izborni
	22
	Neodređeno

	12.
	Lidija Kopilaš – Keri
	Prof. biologije i kemije
	VSS
	10
	Biologija

Čovjek, zdravlje i ekologija

Poljoprivredna botanika

Prva pomoć
	22(+1)

	Neodređeno

	13.
	Darko Đurica
	Dipl.ing.agronomije
	VSS
	6
	Praktična nastava
Hortikulturalno uređenje gospodarstva
	14

	Određeno

	14.
	Branko Sučić
	Dipl.ing.agronomije, mehanizacija
	VSS
	26
	Poljoprivredna mehanizacija

Poljoprivredna mehanizacija u VVV
Praktična nastava

Voćarstvo

Ljetna praksa
	22

	Neodređeno

	15.
	Marijan Križanić
	Prof. PTO-a, ing.tekstila
	VSS
	38
	 Zaštita na radu, Zaštita od požara, Zaštita na  radu učenici,
Praktična nastava Matematika
Koordinator 
praktične nastave


	22

	Neodređeno

	16.
	Nada Lucević
	Prof. pedagogije i psihologije
	VSS
	14
	Pedagog, psihologija
	40
	Neodređeno

	17.
	Snježana Koturić
	Dipl.ing.tehnologije
	VSS
	9
	Prehrana i poznavanje robe, Kuharstvo, Ugostiteljsko posluživanje, Prerada i čuvanje poljoprivrednih proizvoda
Izrada autohtonih suvenira

Praktična nastava

Koordinator praktične nastave
	22
	Neodređeno

	18.
	Sandra Valić
	Prof.povijesti i hrvatskog jezika
	VSS
	4
	Povijest, Hrvatski jezik

	22
	Određeno

	19.
	Antun Ivanković
	Prof. matematike i informatike
	VSS
	22
	Informatika, Računalstvo, Matematika
Specijalizirana učionica
	22
	Neodređeno

	2o.
	Branka Jančić
	Prof.matematike i ifizike
	VSS
	7
	Matematika, Matrmatika izbrni,
Dopunska nastava
	20(+1)
	Neodređeno

	21.
	Vlado Burčak
	Dipl.ekonomist
	VSS
	27
	Politika i gospodarstvo,
Satničar, Sindikat
Koordinator DM
Turizam i marketing
	14(+1)

	Neodređeno

	22.
	Ljubica Andrišek
	Prof.kemije
	VSS
	36
	Kemija
	14
	Neodređeno



	23.
	Tomislav Romić
	Prof.tjelesne i zdravstvene kulture
	VSS
	4
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	22
	Neodređeno

	24.
	Mirjana Sinković
	Dipl.ing. agronomije
	VSS
	7
	 Bilinogojstvo, Praktična nastava
Ekološka poljoprivreda Povrćarstvo

	22
	Neodređeno

	25.
	Biljana Bastašić
	Prof. geografije
	VSS
	7
	Zemljopis,Turistička geografija Hrvatske 

	12(+1)
	Neodređeno



	26.
	Kristina Marušić
	Prof.njemačkog jezika
	VSS
	12
	Njemački jezik
	21
	Neodređeno



	27.
	Alojzije Suknović
	Dipl.ing. agronomije
	VSS
	7
	Vinarstvo, Vinogradarstvo, Voćarstvo,
Praktična nastava
	22
	Neodređeno

	28.
	Dušan Sajak
	Diplomirani teolog
	VSS
	5
	Evangelički vjeronauk
	2
	Neodređeno


	29.
	Dinko Vujić
	Dipl. ing. agronomije
	VSS
	5
	Zaštita bilja, Bilinogojstvo, Tloznanstvo i uređenje tala, Praktična nastava, Voćarstvo,Koordinator DM-a
	22
	Neodređeno

	30.
	Josip Rac
	Dipl.ing. prometa
	VSS
	35
	Promet i vožnja
	2
	Neodređeno


	31.
	Ivana Tuškan
	Prof. glazbene kulture
	VSS
	14
	Glazbena kultura
	4
	Neodređeno


	32.
	Mirjana Mirković
	Dipl.sociolog
	VSS
	0
	Sociologija
	2
	Neodređeno


	33.
	Leonard Mlinarić
	Prof. latiskog jezika
	VSS
	3
	Latinski jezik
	4
	Neodređeno


	34.
	Marija Jakovljević
	
	SSS
	14
	Suradnik u nastavi
	34
	Neodređeno


	35.
	Marina Šutalo
	dipl. povjesničar umjetnosti i prof. latinskog jezika i rimske književnost
	VSS
	0
	Likovna umjetnost
	4
	Neodređeno


RAVNATELJ

Ravnatelj: Ivan Bošnjak,prof., voćar-vinogradar-vrtlar
Godine staža: 36
Radni odnos: Neodređeno

STRUČNI SURADNICI:

Ivana Gudić,prof. hrvatskog jezika i dipl.knjižničar

Nada Lucević,prof. pedagog

ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKO I POMOĆNO OSOBLJE
U administrativno-tehničkom osoblju tri radnika rade na neodređeno vrijeme:

1. Ivica Vomš, dipl.iur, tajnik, VSS, 5 godina staža , neodređeno radno vrijeme

2..Ilija Papak, administrator, SSS, 40 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme

3. Kosa Pačić, računopolagač, VŠS, 30  godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme

      Pomoćno tehničko osoblje:

1. Željko Leko, domar, SSS, 44 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme

2. Petar Topić, ložač, SSS, 25 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme.
3. Bernard Mišić, pomoćni radnik na praktikumu, SSS, 13 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme

4. Slavica Semenović, spremačica, SSS, 32 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme

5. Mira Smoljanović, spremačica, SSS, 15 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme.

6.  Zorica Groznica, spremačica, SSS,  15 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme
    (rodiljno    bolovanje)
      7.  Zora Groznica, spremačica, SSS, 1 godina radnog staža, određeno  radno vrijeme (zamjena radnice   

           na rodiljnom bolovanju)
      8.   Evica Kohrkelj, spremačica, NSS,  17 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme

     9. Dragana Kunić, spremačica, SSS, 2 godina radnog staža, neodređeno radno vrijeme 


(rodiljno bolovanje)

     10 . Vlasta Klem ,spremačica ,SSS , 23 godine radnog staža, zamjena radnice na rodiljnom bolovanju
      11. Ivan Papak , pomoćni radnik na praktikumu, SSS, 13 godina radnog staža ,neodređeno

5.ORGANIZACIJA NASTAVE

KALENDAR RADA U ŠKOLSKOJ 2012./13. GODINI


Temeljem Pravilnika o početku i završetku nastave i trajanju odmora učenika Srednjih škola u školskoj godini 2012./13. Škola donosi Kalendar rada kako slijedi:

TUNJO-KALENDAR RADA


Nastava  se organizira i izvodi u 35 nastavnih tjedana ,osim za završne razrede za koje se nastava organizira i izvodi  u 32 nastavna tjedna.


Nastava počinje 3. rujna 2012. godine, a završava 14 . lipnja 2013. godine.


Učenicima završnih razreda nastava završava 17. svibnja 2013. godine.


Nastava se ustrojava u dva polugodišta.


Prvo polugodište traje od 3. rujna 2012. godine do 21.prosinca 2012. godine.


Drugo polugodište traje od 14.siječnja 2013. godine do 14.lipnja 2013. godine.


Učenicima završnih razreda nastava traje do 17.svibnja 2013. godine.


Zimski odmor učenika počinje 24.prosinca 2012. godine, a završava 11. siječnja 2013. godine.


Proljetni odmor učenika počinje 25.ožujka 2013. godine, a završava 29.ožujka 2013. godine.


Ljetni odmor učenika počinje 17.lipnja 2013. godine, osim za učenike: koji polažu razredni, 
           popravni,  Završni ispit , Državnu maturu i učenike koji u to vrijeme imaju praktičnu nastavu ili    

           stručnu praksu.
	
	


5.1. POPRAVNI ISPITI ZA ZAVRŠNE RAZREDE


Popravni ispiti za završne razrede organizirat će se od 3.lipnja do 07. lipnja 2013. godine.

5.2  DRŽAVNA MATURA I  ZAVRŠNI ISPITI

OPĆA GIMNAZIJA


 Državna matura organizirat će se na način :

- svi se ispiti polažu na kraju nastavne godine ( krajem svibnja ,početkom lipnja )


POLJOPRIVREDNI TEHNIČAR OPĆI I AGROTURISTIČKI TEHNIČAR
  
Učenici strukovnih programa ( poljoprivredni tehničar opći i agroturistički tehničar)  imaju mogućnost polaganja Državne mature po istim pravilima kao i gimnazijskom programu, a učenici koji ne žele polagati Državnu maturu imaju obranu Završnog rada.

5.3. POPRAVNI ISPITI ZA UČENIKE OSTALIH RAZREDA
 Popravni ispiti za učenike od prvog do trećeg razreda organizirat će se  od 01. srpnja do 05. srpnja 2013. godine.
5.4. PLANIRANJE SJEDNICA RAZREDNIH VIJEĆA

I. Polugodište

20. 12. do 21.12.2012. godine

II. Polugodište

16.5. do 17.5.2013.godine 

13.6. do 14.6.2013. godine

5.5. PLANIRANJE SJEDNICA NASTAVNIČKIH VIJEĆA

Sjednice Nastavničkih vijeća održavat će se prema potrebi.

5.6. PLANIRANI  IZLETI  UČENIKA   
  1.Sajam prehrane i poljoprivrede – Bizovac, listopad
  2.Rasadnik Kraš – Osijek, listopad

   3. Interliber – Zagreb, studeni
   4. Gradska knjižnica Ilok-Ilok, prema dogovoru
   5.Poljoprivredni sajam u Budimpešti-Budimpešta,siječanj

   6.Iločki podrumi-Ilok,rujan,listopad
   7.Znamenitosti grada Iloka-Ilok,ožujak ,travanj

   8. Otvoreni dani PMF –a ,Zagreb ,travanj

5.7.  SMJENE


Nastava se održava u jednoj smjeni. Prvi nastavni sat počinje u 7,40, a  sedmi sat završava u 13,40.Nastavni sat traje 45 minuta.Veliki odmor je poslije drugoga sata i traje 20 minuta,  poslije četvrtoga  sata traje 10 minuta, a svi ostali odmori traju po 5 minuta. 

         5.8.     DEŽURSTVO U ŠKOLI



Dežurstvo u školi organizirat će se prema odredbama Kućnog reda škole:

· dežurstvo u razredu, po dva redara u tjednim smjenama

· dežurni učenik na ulazu u školu

· dežurni nastavnici
· dežurna spremačica
Osobitu pozornost treba posvetiti kontroli ulaska stranih osoba u Školu i pojačati brigu za sigurnost učenika i imovine Škole.
5.9. PLANOVI I PROGRAMI REDOVNE NASTAVE


Operativni programi za svaki predmet na temelju okvirnog nastavnog programa nalaze se kod svakog nastavnika i pedagoga Škole.

5.10. RAZREDNICI ŠKOLSKE GODINE 2012./13.

	Razred
	Zanimanje
	Razrednik

	I. 
	Opća gimnazija
	Branka Jančić

	II.
	Opća gimnazija
	Snježana Bošnjak

	III.
	Opća gimnazija
	Sandra Valić

	IV.
	Opća gimnazija
	Marijana Bošnjak

	I.
	Poljoprivredni tehničar opći
	Blanka Rac

	II.
	Poljoprivredni tehničar opći
	Snježana Koturić

	III.
	Poljoprivredni tehničar opći
	Dinko Vujić

	IV.
	Poljoprivredni tehničar opći
	Mirjana Sinković

	I.
	Voćar-vinogradar-vinar
	Marijan Križanić

	II.
	Voćar – vinogradar – vinar
	Alojzije Suknović

	III.
	Voćar – vinogradar – vinar
	Branko Sučić

	I.
	Agroturistički tehničar
	Lidija Kopilaš -Keri

	II.
	Agroturistički tehničar
	Snježana Koturić

	III.
	Agroturistički tehničar
	Dinko Vujić

	IV.
	Agroturistički tehničar
	Mirjana Sinković


5.11. STRUČNA VIJEĆA
Stručno vijeće poljoprivredne struke čine slijedeći članovi:

1. Branko Sučić-vodtelj
2. Blanka Rac 

3. Mirjana Sinković
4. Snježana Koturić 
5. Sandra Banožić 
6. Alojzije Suknović
 7.   Dinko Vujić
  8.   Josip Rac

  9.  Darko Đurica

10 . Stela Rotim

11 . Marija Jakovljević

Stručno vijeće društvene grupe predmeta čine slijedeći članovi:

1. Vlado Burčak 

2. Petar Simoni
3.  Tomislav Romić
4. Borko Jurčević

5. Biljana Bastašić -voditelj
6. Ivana Tuškan
7. Dušan Sajak
8. Sandra Valić
9. Nada Lucević

10. Mirjana Mirković

Stručno vijeće jezikoslovne skupine predmeta čine slijedeći članovi:

1. Marijana Bošnjak
2. Ivana Gudić
3. Jelena Balić
4. Kristina Marušić
6.  Vlasta Novinc -voditelj
7.   Leonard Mlinarić
8 .  Marina Drmić 
Stručno vijeće prirodoslovne grupe predmeta čine sljedeći članovi:

1. Branka Jančić 

2. Ljubica Andrišek

3. Marijan Križanić  - voditelj
4. Antun Ivanković

5. Lidija Kopilaš – Keri
6. Snježana Bošnjak
            Eko odbor Srednje škole Ilok čine sljedeći članovi :

             1. Ivan Bošnjak-ravnatelj

             2. Mirjana Sinković-koordinator

             3. Alojzije Suknović

             4. Stela Rotim
4.12. PRAKTIČNA NASTAVA U ŠKOLI                 
	Program
	Broj sati tjedno
	Razred
	Broj učenika
	Nastavnik
	Sati tjedno po nastavniku

	Poljoprivredni tehničar opći
	4
	1.
	10
	Darko Đurica
	3

	Poljoprivredni tehničar opći  +
Agroturistički tehničar
	4 +4
	2.
	15
	Branko Sučić
	3

	Poljoprivredni tehničar opći
	4
	3.
	11
	Darko Đurica
	3

	Poljoprivredni tehničar opći  +
Agroturistički tehničar
	4 +3
	4.
	18
	Darko Đurica
	3

	Agroturistički tehničar
	4
	1.
	25
	Alojzije Suknović ,Darko Đurica
	3
3

	Agroturistički tehničar 
	4
	3.
	15
	   Dinko          Vujić
	3

	Voćar-vinogradar-vinar
	14
	1.
	6
	Marijan Križanić
	10,5

	Voćar –vinogradar -vinar
	14
	2.
	6
	Mirjana Sinković
	10 ,5

	Voćar-vinogradar-vinar
	14
	3.

	8
	Stela Rotim
	10,5

	Agroturistički tehničar
	3 + 4
	2. i 3.razred
	10 + 15
	Snježana Koturić
	4,5


PRAKTIČNA NASTAVA IZVAN ŠKOLE

	Program
	Broj sati tjedno
	Razred
	Broj učenika
	Nastavnik
	Sati tjedno po nastavniku

	Agroturistički tehničar
	4
	4.
	13
	Snježana Koturić
	2

	Agroturistički tehničar
	3
	1.
	25
	Marijan Križanić
	1


  Učenici 1.  i 4 . razreda programa agroturistički tehničar obavljat će praktičnu nastavu u  restoranu Dunav.
TABLICE-RAVNATELJ,IVICA
4.13. IZBORNA NASTAVA


Prema nastavnom planu i programu rada obvezni izborni predmeti uneseni su u redovne programe (tjedna satnica).


U ovoj školskoj godini izvodit će se slijedeći izborni nastavni predmeti:

	


       II.
razred gimnazije – informatika
 2 sata                                                Antun Ivanković
      III.
razred gimnazije – prva pomoć
 2 sata                                                Lidija Kopilaš-Keri
      IV.
razred gimnazije – matematika           2 sata                                                    Branka Jančić
        I.       razred poljoprivredni tehničar opći  - poljoprivredna 

                                                                             botanika     2sata                                Lidija Kopilaš-Keri     
       II.
 razred  poljoprivredni tehničar opći -  stočarstvo        1 sat                               Blanka Rac
       III .     razred poljoprivredni tehničar opći – pčelarstvo          1 sat                              Blanka Rac

IV .      razred poljoprivredni tehničar opći –voćarstvo          2 sata                      Alojzije Suknović         
I.  
razred agroturistički tehničar – pčelarstvo                  2 sata                            Blanka Rac
II. 
razred agroturistički tehničar – prerada i čuvanje poljoprivrednih proizvoda 
                                                                                                    2sata                         Snježana  Koturić                                          
III.       razred agroturistički tehničar – ljekovito bilje                2 sata                           Stela Rotim

IV.       razred agroturistički tehničar izrada autohtonih suvenira   2 sata                 Snježana  Koturić
4.14.  IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Novinarska skupina


Ivana Gudić




Informatička grupa


Antun Ivanković



Mladi ekolozi



Lidija Kopilaš-Keri, Ljubica Andrišek


Mladež Crvenog križa                        Lidija Kopilaš-Keri

            Jezikoslovna družina                          Vlasta Novinc ,Marina Drmić

U školi djeluje Školski športski klub «Tehnikum», a voditelj je Tomislav Romić,prof.tjelesne i zdravstvene kulture.
6. TJEDNA ZADUŽENJA NASTAVNIKA +TABLICA

SREDNJA ŠKOLA ILOK
POPIS ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKOG I POMOĆNOG OSOBLJA

1. Tajnik škole, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj

2. Voditelj računovodstva, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj

3. Administrator, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj

4. Domar, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj

5. Ložač centralnog grijanja, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj

6. Pomoćni tehnički radnik, 40 sati tjedno, 2 izvršitelja

7. Spremačica, 40 sati tjedno, 4 izvršitelja

8. Spremačica, 20 sati tjedno, 1 izvršitelj

7. ORGANIZACIJSKI KALENDAR RADA 

ZNAČAJNI DATUMI:




10.9.Hrvatski olimpijski dan




21.9.Međunarodni dan mira




8.10. Dan neovisnost



17.10. Dan progonstva Iloka



12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje- Dani kruha




23.10. Sv.Ivan Kapistran – Dan Grada Iloka

1.11. Svi sveti

18.11. Dan sjećanja na Vukovar

8 – 12.12. Hrvatski Crveni križ

25. i 26. 12. Božićni blagdani

6.1. Sveta tri kralja

22.1. Vinkovo

21. 03. Dan darovitih učenika

1. 4. Uskrs

22.4. Dan Eko-škole, Dan planeta zemlje, Dan Hrvatske knjige
1.5. Praznik rada

25.5. Sv.Urban – Dan škole

30.5. Tijelovo

22.6. Dan antifašističke borbe
                                    25.6. Dan državnosti

8.  PLAN KULTURNIH I JAVNIH DJELATNOSTI ŠKOLE
 Ove školske godine u Školi se planiraju već tradicionalne manifestacije: Dan kruha, Dan škole, Dan maturanata, Dan planeta Zemlje, Dan Eko-škole.
Dan kruha – obilježit će se tijekom listopada u Školi izložbom plodova zemlje i kruha.

Dan škole – Dan škole je radni dan ,ali nenastavni , i prigodno se obilježava 25.5. programom dramske grupe, raznim izložbama te sportskim  natjecanjima. U organizaciji Dana škole sudjeluju svi učenici i svi djelatnici škole.

Dan maturanata- Škola će se i ove godine oprostiti s maturantima prigodnim programom koji će se održati u prostorima škole. Nakon priredbe maturanti će organizirano nastaviti druženje (norijada ) izvan prostora škole .
Dan Planeta Zemlja – obilježit ćemo sadnjom ukrasnog bilja na školskom platou.

Dan Eko-škole- Škola će i ove godine organizirati radnu akciju u kojoj će sudjelovati svi učenici i djelatnici Škole. Prioritet će biti uređenje školskog okoliša, sadnja ukrasnog cvijeća i postavljanje kanti za otpad.

Vinska cesta – Svake godine u rujnu pred Iločku berbu grožđa organizira se biciklistička vožnja vinskim cestama Iloka.
8.1. MATURALNA PUTOVANJA


Razredi: 3.g.,3ag,3.pto i 2.vvv- odredište i boravak  prema dogovoru .



Razrednici : Sandra Valić ,prof. ,Dinko Vujić ,prof. ,Alojzije Suknović ,prof.
8.2. NATJECANJA



Pripreme za natjecanja u školskoj 2012./13. godini odvijat će se prema tjednom zaduženju nastavnika .

9.PROJEKTI ŠKOLE

Program «Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja u školi» za koji smo se opredijelili i ciljevi koje smo zacrtali ( smanjivanje, sprečavanje i uklanjanje nasilništva, odnosno agresivnosti u školi i izvan nje) ostvarit ćemo organizirajući slobodne aktivnosti u sklopu Škole i lokalne zajednice ,a na čemu inzistira i nadležno ministarstvo u sklopu modula „Prevencija nasilničkog ponašanja „.

Na satima razredne zajednice organizirat će se radionice, debate (školska parlaonica) dramatizacija obiteljskih problema, postavit ćemo upečatljive plakate s mislima koje promiču pozitivne vrijednosti i njihovu kreativnost.


Na roditeljskim sastancima uvrstit ćemo točku dnevnog reda koja će tematski obrađivati  agresivnost u školi.


Škola je otvorena za komunikaciju s roditeljima, tražeći put i način prilagođavanja odgoja specifičnim potrebama svakog djeteta. Treba ukazivati na potrebu održavanja ravnoteže u realizaciji njihovih važnih uloga (uloga roditelja, djelatnika, prijatelja). Pored profesora, razrednika i stručnih suradnika na ovim pitanjima pokušat ćemo angažirati i druge stručnjake. 


Vrijeme realizacije: kontinuirano ,tijekom školske godine . 

                Nositelj: razrednici, predmetni nastavnici, pedagog škole, školski knjižničar , ravnatelj, roditelji i  

                lokalna zajednica.


Voditelj programa: Ivana Gudić ,prof .,Nada Lucević,prof.
. 

                10.SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZAŠTITA
10.1.
ZDRAVSTVENA ZAŠTITA ZAPOSLENIKA



Zdravstvena zaštita nastavnika provodi se temeljem čl.63. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN br. 11/08.) te će škola organizirati u granicama svojih mogućnosti zdravstvene sistematske preglede zaposlenika.

10.2. ZDRAVSTVENA ZAŠTITA UČENIKA 



Škola u suradnji s Hrvatskim zavodom za školsku medicinu provodi cijepljenje učenika završnih razreda.



Škola će organizirati stručna predavanja iz preventivne medicine za učenike po uzrastu. Razrednici na satu razredne zajednice dužni su obrađivati teme iz zdravstvene zaštite o čemu će svaki razrednik dobiti posebni naputak.



Uz navedeni program zdravstvene zaštite u Školi ćemo raditi na programu suzbijanja zlouporabe sredstava ovisnosti na provedbi mjera povećanja sigurnosti u školi. Putem savjetodavnog rada za učenike, roditelje i profesore nastojat ćemo preventivno djelovati na probleme kako bi ih uspješno otklonili na samom početku ili kako bi spriječili  da do istih ne dođe.

10.3.      OSIGURANJE UČENIKA



Učenici škole dužni su se osigurati za slučaj povrede pri obavljanju praktične nastave.



Vijeće roditelja donijelo je odluku o najpovoljnijem osiguravatelju.



Škola će provesti tečaj zaštite na radu kroz koji će proći svi učenici i nastavnici praktične  nastave, te nastavnici koji to još nisu prošli.

      11.ŠKOLSKI  PREVENTIVNI PROGRAM 
Sukladno utvrđenim ciljevima i zadacima u nastavnim planovima i programima, kako stručnih tako i općeobrazovnih predmeta, prilikom izrade izvedbenih programa rada ugraditi, a u realizaciji programskih sadržaja, provoditi odgojne ciljeve i zadatke.

Provođenjem ŠPP daje se veliki doprinos sveukupnim mjerama kojima društvena zajednica nastoji smanjiti interes za uzimanjem sredstava ovisnosti (droga, alkohol, cigarete).

Cilj ovog programa je preventivni rad s učenicima putem informiranja o štetnosti uporabe droge, alkohola i pušenja, razvijanje samopoštovanja odnosno svijesti o vlastitoj vrijednosti, razvijanje sposobnosti borbe u suočavanju s problemom.

Nositelj: 

    -    ravnatelj

  -   stručni suradnici

· razrednici

· ostali profesori

       Rok: kontinuirano

2.Plan i program razrednog odjela proširiti osmišljenim temama iz oblasti kvalitetnih međuljudskih odnosa i prijateljstva, tolerantnost škole za različitost u ponašanju učenika, problematičnost u ponašanju učenika, stvaranja pozitivnih moralnih vrijednosti, odnosi s okolinom te obiteljski odnosi.

U tom cilju  potrebno je koristiti razred kao terapijsku zajednicu,  a diskretnim zaštitnim programima provoditi dodatne mjere za pojedine učenike u razredu ili grupi njih koji su pod povećanim rizikom skretanja prema kušanju i uporabi droga.

Poštujući činjenicu da su djeca različita, nastavnici im se (koristeći se individualizacijom u pristupu) moraju prilagođavati.


Nositelj:

· razrednici

· predmetni nastavnici

· stručni suradnici

Rok: kontinuirano

3.Prigodom obrade pojedinih nastavnih sadržaja, u okviru prirodne grupe predmeta, osobito u kemiji i biologiji šire govoriti o očuvanju zdravlja, o zdravim stilovima života, spolnom odgoju, prevenciji zlouporabe bilo kojeg sredstva ovisnosti.

Nositelj:

· nastavnici prirodne grupe predmeta

Rok: kontinuirano

4.Izvođenjem nastave tjelesne i zdravstvene kulture i kroz školski športski klub «Tehnikum» razvijati važnost stjecanja  rekreativnih navika i zdravih stilova života. U tu svrhu unapređivati uvjete za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.
Nositelj:

· nastavnik TZK-a
Rok: kontinuirano

4.Nastavnik TZK-a i pedagog osmislit će poseban program za učenike sklone asocijalnom ponašanju. Unutar navedenog programa bavljenja tjelesnim aktivnostima i športom: 

Organizirati redovne tjelesne aktivnosti za ciljane skupine učenika

Omogućiti učenicima da sami kreiraju aktivnosti

Poticati učenike na posjete športskim priredbama

Organizirati natjecanje unutar škole.


Nositelj:

· prof. TZK

· pedagog

· lokalni športski klubovi

Rok: što je moguće prije i kontinuirano

5.Razvijati postojeću suradnju s liječnicima školske medicine, organizirati susrete i s  drugim medicinskim stručnjacima i djelatnicima.

Nositelj:

· pedagog

· liječnici

Rok: kontinuirano.

6.Opremanje školske knjižnice stručnom literaturom iz oblasti borbe protiv sredstava ovisnosti.

Nositelj:

· ravnatelj

· knjižničar

· pedagog

Rok: kontinuirano

6. Intenzivirati rad postojećih izvannastavnih aktivnosti, postojećeg kluba i raditi na osmišljavanju i drugih oblika aktivnosti u školi.

             Nositelj:

· voditelji izvannastavnih aktivnosti
· ostali profesori

Rok: kontinuirano.


Ovim programom  očekujemo  usvajanje informacija o štetnosti zlouporabe droga, odgovornost prema ispunjavanju obveza,  stvaranje želje za ispunjavanjem slobodnog vremena pozitivnim aktivnostima te eliminiranje mogućnosti uporabe droge. 


I pored svih naprijed poduzetih mjera može se desiti da pojedini učenici postanu ovisni o drogama. U tom slučaju za provođenje terapijskog postupka bit će potrebna pomoć specijaliziranih stručnjaka. U provođenju postupka stručnjak sastavlja mikro tim suradnika u kojem će važno mjesto imati predstavnik škole.








Voditelj:Marijana Bošnjak,prof.

11.1. SURADNJA S  RODITELJIMA

Škola je otvorena za komunikaciju s roditeljima, tražeći put i način prilagođavanja odgoja specifičnim potrebama svakog djeteta. Na roditeljskim sastancima i individualnim kontaktima educirati roditelje kojim pristupom odgajati djecu. Ne čekati da dijete učini pogrešku pa da se intervenira pedagoškim mjerama sprječavanja, već ih pohvaljivati za uspješno obavljeni postupak i hrabriti da ustraju u izvršavanju svojih životnih uloga.


Nositelj:

· razrednici

· nastavnici

· stručni suradnici

Rok: kontinuirano.


Sažetak:


Ovaj program obuhvaća okvirne sadržaje kojima će se nositeljima aktivnosti baviti u utvrđenim rokovima, međutim važno je naglasiti da u njegovoj realizaciji moraju sudjelovati svi djelatnici škole.


U godišnje planove i programe rada pojedinih nastavnih predmeta, razrednika, pedagoga i ravnatelja ugradili smo određene elemente ovog programa i interakcijskim pristupom radimo na njegovoj realizaciji. Posebnu odgovornost za uspješno provođenje ovog programa ima ravnatelj škole.
12. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA

12.1.              PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNIČKOG VIJEĆA

Nastavničko vijeće donosi i potvrđuje sve oblike organiziranja i rada u školi. Obavezne sjednice Nastavničkog vijeća planiramo na početku školske godine, na završetku prvog i drugog polugodišta, popravnih rokova, a tekući problemi i stanje pedagoškog standarda odredit će potrebu za sazivanjem dodatnih sjednica.

	Red.br.
	Sadržaj rada
	Vrijeme realizacije
	Nositelji

	1.
	Organizacija početka školske godine (raspored razrednih odjela i zaduženja nastavnika)
	Kraj 8. mjeseca
	Ravnatelj pedagog satničar

	2.
	Upute o vođenju pedagoške dokumentacije, formiranje stručnih aktiva
	9. mjesec
	Pedagog,
ravnatelj

	3.
	Prijedlog Godišnjeg plana i programa rada škole, Prijedlog školskog Kurikula
	9. mjesec
	Pedagog,
Ravnatelj,

nastavnici

	4.
	Analiza uspjeha  učenika na kraju prvog polugodišta
	Kraj 12. mjeseca
	Pedagog,
razrednici

	5.
	Organizacija rada za kraj nastavne godine (popravni ispiti, završni ispiti, vođenje pedagoške dokumentacije
	Kraj 5. mjeseca
	Ravnatelj,
Pedagog,

razrednici

	6.
	Uspjeh na kraju nastavne godine, odgojne mjere, analiza realizacije nastavnog plana i programa, organizacija upisa učenika u I. razred
	6. mjesec
	Ravnatelj,
Pedagog,

nastavnici

	7.
	Analiza rezultata nakon prvog popravnog roka
	7. mjesec
	Ravnatelj,

Pedagog,

Razrednici,

Nastavnici,

	8.
	Dodatne sjednice Nastavničkog vijeća sazivaju se prema potrebi
	Tijekom godine
	

	9.
	Uspjeh nakon drugog popravnog roka, dogovor o organizaciji rada u novoj školskoj godini
	Kraj 8. mjeseca
	Ravnatelj


       12.2.                      PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJEĆA

	Red.br.
	Sadržaj rada
	Vrijeme realizacije
	Nositelji

	1.
	Kvartalna sjednica
	11.mjesec
	Razrednici nastavnici

	2.
	Sjednica Razrednog vijeća na kraju I. polugodišta
	12. mjesec
	Ravnatelj, pedagog, razrednici

	3.
	Kvartalna sjednica
	4. mjesec
	Razrednici,
nastavnici

	4.
	Sjednica Razrednog vijeća na kraju II. polugodišta
	5. i 6. mjesec
	Ravnatelj,
Pedagog,

nastavnici


Prema potrebi održavat će se i izvanredne sjednice Razrednog vijeća radi prijedloga ili donošenja pedagoških mjera.

12.3  PLAN I PROGRAM RADA  STRUČNIH VIJEĆA 

     PLAN I PROGRAM  VIJEĆA JEZIKOSLOVNE SKUPINE PREDMETA  ZA ŠKOLSKU      2012./13. GODINU
Vijeće nastavnika hrvatskog jezika i stranih jezika bavi se prirodom struke i prati suvremena zbivanja vezana za hrvatski jezik i književnost i strane jezike, te stručnu literaturu.

	POSLOVI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLANIRANI SATI

	1.Formiranje Vijeća i izbor voditelja
2. Školski kurikulum
3.Izrada Operativnog plana i programa
	 rujan
	10

	1.Pripreme za Dane zahvalnosti za plodove zemlje
2.Formiranje družina
3.Znanstveni skup o Juliju Benešiću

	Listopad
	3

	1. Mjesec hrvatske knjige – Interliber
2. Organiziranje dopunske nastave za četverogodišnje strukovne škole – pripreme za maturu
	Studeni
	3

	      1. Izvješće o radu Vijeća u prvom polugodištu

	Prosinac
	2

	1.Korelacija u nastavi jezika
2. Pripreme za natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika te stranih jezika

	Siječanj
	5

	1. Lidrano
      2. Dogovor o pripremama za izradu školskih novina

	Veljača
	5

	1. Dani hrvatskoga jezika
2.Rezultati natjecanja
3. Znanstveni skup o Juliju Benešiću
	Ožujak
	2

	1. Pripreme za kulturno-umjetnički program povodom Dana škole
2.Razno
	Travanj
	2

	1. Dan škole
2. Izdavanje školskog lista


	Svibanj
	2

	      1. Izvješće o radu Vijeća u školskoj godini 2012./13.

	Lipanj
	1

	
	


                                                                                Voditelj stručnog vijeća:

                                                                                 Vlasta Novinc,prof.
PLAN  I PROGRAM  RADA  VIJEĆA POLJOPRIVREDNE SKUPINE PREDMETA ZA   

                                                    ŠKOLSKU 2012./13. GODINU
	POSLOVI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLANIRANI SATI

	Formiranje aktiva i izbor voditelja
Podjela satnice

Izrada operativnog plana i programa

Plan berbe grožđa

Uređenje okoliša
	Rujan
	

	Plan posjeta učenika sajmovima
Organizacija prakse na školskoj ekonomiji i u ugostiteljskim objektima 
Posjet poljoprivrednom sajmu u Bizovcu
	Listopad
	

	Dogovor o pripremama za natjecanja iz područja poljoprivrede
Osnovna gnojidba vinograda

Organizacija praktične nastave

Skidanje podloga, plemki i cijepova

Klasiranje i trapljenje

Uređenje okoliša
	Studeni
	

	Skidanje loznih podloga i njihovo trapljenje
Sadnja lukovičastoga cvijeća
Uređenje okoliša
	Prosinac
	

	Radovi u plasteniku (sijanje rasadnog materijala)
Izvješće o radu aktiva tijekom prvog polugodišta

Radovi u vinogradarskom podrumu

Uređenje okoliša
	Siječanj
	

	Rezidba vinograda
Organizacija praktične nastave

Obavljanje zimskog prskanja

Obavljanje gnojidbe

Odlazak na sajam u Budimpeštu
	Veljača
	

	Organizacija rezidbe vinograda
Priprema učenika za natjecanje

Radovi u podrumu i plasteniku

Uređenje okoliša
	Ožujak
	

	Cijepljenje na školskom praktikumu
Prodaja loznih cijepova

Sudjelovanje učenika na natjecanju

Organizacija proslave Eko-škole

Radovi u podrumu i plasteniku

Državna matura
	Travanj
	

	Plavo prskanje vinograda
Prodaja presadnica cvijeća

Radovi u vinogradu, voćnjaku,povrtnjaku

Proslava Dana škole
	Svibanj
	

	Izvješće o radu aktiva tijekom školske godine
Uređivanje i održavanje školskog okoliša

Završetak nastavne godine
	Lipanj
	

	Raspodjela učenika za odrađivanje stručne (ljetne) prakse
Raspored nastavnika koji će voditi stručnu praksu
	Srpanj
	

	Odrađivanje stručne prakse
Uređenje okoliša
	Kolovoz
	


                                                
Voditelj stručnog vijeća: Branko Sučić, prof.
PLAN RADA VIJEĆA  DRUŠTVENE SKUPINE PREDMETA  ZA ŠKOLSKU  2012./13. god.
	POSLOVI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLANIRANO SATI

	Formiranje aktiva i izbor voditelja
Razno
	Rujan
	

	Izrada operativnog plana i programa i korelacije
Rasprava o slobodnim aktivnostima
Razno
	Listopad
	

	Formiranje družina

Razno 
	Studeni
	

	Izvješće o radu aktiva tijekom prvog polugodišta
Razno
	Prosinac
	

	Rasprava o korelacijama u nastavi
Razno
	Siječanj
	

	Dogovor  o pripremama za natjecanja
Razno
	Veljača
	

	Izviješće o radu aktiva u drugom tromjesečju
Razno
	Ožujak
	

	Razgovor o državnoj maturi
Razno
	Travanj
	

	Analiza uspjeha učenika na natjecanjima
Razno
	Svibanj
	

	Izviješće o radu aktiva tijekom godine
Razno
	Lipanj
	







Voditelj stručnog skupa:






 Vlado Burčak ,prof.
PLAN RADA  VIJEĆA PRIRODOSLOVNE SKUPINE PREDMETA ZA ŠKOLSKU 
                                                        2012./13. GODINU 
	POSLOVI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLANIRANO SATI

	Formiranje aktiva
Izrada operativnog plana i programa
	Rujan
	

	Formiranje družina: - matematika
· fizika

· biologija

· ekologija

· kemija

· crveni križ
	Listopad
	

	Rasprava – prijedlozi
Dopunska i dodatna nastava
(Dopunska nastava organizira se za učenike koji imaju poteškoće u savladavanju nastavnog gradiva-programa, a dodatna nastava organizira se za učenike koji su izrazito zainteresirani za predmet. 
	Studeni
	

	Izvješće o radu aktiva
Rasprava / nedostaci – poboljšanja/
	Prosinac
	

	Priprema za natjecanje – dogovor – matematika, biologija,fizika, kemija. Ekologija, Crveni križ.
	Siječanj
	

	Natjecanja učenika
Razno 
	Veljača
	

	Izvješće o radu aktiva
Rezultati pomoći slabijim učenicima

Napredni učenici
	Ožujak
	

	Rasprava o postignutom
Razno
	Travanj
	

	Matura  2012./13.- priprema
Analiza rezultata natjecanja


	Svibanj
	

	Izvješće – rad aktiva
Analiza rezultata rada 

Prijedlozi za sljedeću godinu
	Lipanj
	









Voditelj stručnog vijeća:





  

Marijan Križanić, prof.

12.4. PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIKA

	POSLOVI
	VRIJEME REALIZACIJE

	Prihvat učenika
Upoznavanje učenika sa školom, kućnim redom te primjerenim izgledom i ponašanjem učenika, nagradom najboljem razredu s najmanje izostanaka
Formiranje razrednih zajednica;predsjednik, zamjenik, blagajnik

Roditeljski sastanak i izbor roditelja za Vijeće roditelja
	Rujan

	Individualni rad u malim grupama s učenicima koji pokazuju poteškoće u prilagođavanju novoj sredini
	Listopad

	Uloga obitelji i škole u zadovoljavanju važnih potreba djece

Rad na programu povećanje sigurnosti u školi

Osmišljavanje provođenja slobodnog vremena
	Studeni

	Roditeljski sastanak (analiza odgojno-obrazovnog rezultata)

Obilježavanje vjerskih praznika Božić i Nova godina

Priprema podatka za sjednicu Razrednog vijeća
	Prosinac

	Analizirati s učenicima rezultate odgojno-obrazovnog rada nakon sjednice
	Siječanj

	Rad s učenicima na sprečavanju negativnog ponašanja i suzbijanja opravdanih i neopravdanih izostanaka iz škole, te prevencija pušenja, konzumiranja alkohola, droge
	Veljača

	U suradnji s pedagogom škole  pratiti rezultate  nastavnog procesa i sklonosti učenika
	Ožujak

	Analizirati rezultate rada i mogućnosti poboljšanja rada do kraja nastavne godine
	Travanj

	Razgovor, savjetovanje i upućivanje učenika završnih razreda u službu profesionalne orijentacije

Roditeljski sastanak
	Svibanj

	Analiza ostvarenih planova i programa
	Lipanj

	Zdravstveni odgoj –moduli :Živjeti zdravo ,Prevencija ovisnosti ,Prevencija nasilničkog ponašanja ,Spolna /rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponašanje
	-kontinuirano

-na osnovu dopisa Ministarstva ,a provedba ovisi o materijalima  i uputama koje će naknadno prispjeti


POSLOVI RAZREDNIKA IZVAN ODJELA:
· rad na razrednoj administraciji i evidenciji

· vođenje pedagoške dokumentacije
· rad s roditeljima
· provođenje izleta i ekskurzija
12.5.                    PLAN I PROGRAM STRUČNOG USAVRŠAVANJA NASTAVNIKA 

Polazeći od temeljnih postavki izgradnje modernog sustava obrazovanja , koncepcija permanentnog obrazovanja postaje uvjet bez kojeg se ne može udovoljiti zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja.U tom smislu škola će provesti  stručno usavršavanje nastavnika tijekom školske godine prema Katalogu stručnih skupova.Sadržaji koji će se uvrstiti u individualne programe stručnog usavršavanja razlikovat će se po obrazovnom profilu nastavnika, a to su 

· sadržaj struke i metodike rada

· pedagoško-psihološki sadržaj 
· sadržaj iz opće kulture
 Oblici stručnog usavršavanja su individualni i skupni.Za individualno usavršavanje planira se u toku nastavne godine 35 sati i 105 sati u tjednima kad nema nastave, a vrijeme potrebno za skupno usavršavanje ovisit će o organizaciji skupova izvan škole.

PRIJEDLOG TEMA ZA INDIVIDUALNO I  PERMANENTNO USAVRŠAVANJE
PEDAGOŠKO-PSIHOLOŠKE TEME

· psihologija učenja pojedinih predmeta

· identifikacija nadarenih učenika

· aktivnost učenika kao temeljna odrednica nastave

· odnosi nastavnik-učenik

· sistem komunikacije između škole i porodice

· kako djeca doživljavaju neuspjeh

· aktivnost učenika kao temeljna odrednica nastave

· utjecaj slobodnog vremena na moralno formiranje djeteta

METODIČKE TEME

· struktura nastavnog procesa

· audio-vizualna pomagala i druga suvremena oprema u nastavi

· spoznajna strana nastave

· pripremanje učenika za nastavu

· opterećenost učenika

· kako naučiti djecu samostalnom radu

· vanjski faktori koji utječu na učenje

· razvijanje unutrašnjih motivacijskih faktora za postizavanje školskog uspjeha

· metoda razgovora u nastavi

· psihološke osnove grupnog rada.

  12.6.                                            RAD ŠKOLSKOG ODBORA
Školom upravlja Školski odbor.

Školski odbor ima sedam članova .
Uz poslove za koje je kao upravno tijelo škole ovlašteno zakonom i provedbenim propisima Školski odbor 

· donosi opće akte škole,
· donosi godišnji plan i program rada i nadzire njegovo izvršavanje,
· donosi školski kurikulum

· daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u Školi

· odlučuje uz prethodnu suglasnost osnivača o promjeni djelatnosti Škole

· daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Školi

· odlučuje o upućivanju radnika na  prosudbu radne sposobnosti

· odlučuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa
· odlučuje o žalbama protiv rješenja školskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom ili pod zakonskim aktima određeno drugačije

· donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obračun

· osniva učeničke klubove i udruge

· odlučuje o uporabi dobiti u skladu s osnivačkim aktom

· odlučuje samostalno o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima čija je vrijednost od 100.000,00 do 200.000,00 kuna

· odlučuje, uz suglasnost osnivača, o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima čija je vrijednost veća od 200.000,00 kuna
· bira i razrješava predsjednika i zamjenika predsjednika školskog odbora

· bira i razrješava ravnatelja

· predlaže promjenu naziva i sjedišta Škole

· predlaže statusne promjene

· predlaže ravnatelju mjere poslovne politike Škole

· razmatra rezultate obrazovnog rada

· razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s radom Škole

· obavlja druge poslove određene propisima, ovim Statutom i drugim općim aktima Škole 

12.7.                              PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA UČENIKA
Vijeće učenika je samostalno tijelo učenika koje sačinjavaju predsjednici razrednih odjela (12 članova), a njegova funkcija je definirana  u Statutu škole.

Vijeće učenika formirano je 10.rujna 2012. godine i za predsjednika Vijeća učenika imenovana je 
 učenica  četvrtog razreda opće gimnazije Nikolina Romić
Cilj: je omogućiti učenicima da sudjeluju u radu i životu škole.

Zadaci: izlagati probleme i potrebe učenika,učinkovito  tražiti  rješenja istih, inicijative učenika, surađivati s ostalim organima škole i provoditi donesene odluke. Vijeće će se sastajati najmanje 4 puta u školskoj godini.

	POSLOVI
	REALIZACIJA
	PLANIRANO SATI

	Izbor članova vijeća – predsjednika razreda

Izbor predsjednika i zamjenika vijeća

Izrada plana i programa
	Rujan


	5

	Uključivanje u slobodne aktivnosti
	Rujan
	1

	Analiza uspjeha i izostanaka na kraju I. polugodišta
	Siječanj
	5

	Rad na prevenciji ovisnosti
	Veljača
	10

	Prikaz rezultata izostanaka učenika
	Ožujak
	5

	Program za Dan Eko škole i Dan škole
	Travanj-svibanj
	5

	Sudjelovanje u predlaganje učenika koji bi bili nagrađeni
Analiza uspjeha  i izostanaka na kraju nastavne godine.
	Lipanj


	4


12.8.                                PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA RODITELJA

Cilj: postići kvalitetnu i kreativnu interakciju roditelja i Škole u području pedagoškog, socijalnog i kulturnog  ozračja škole.

Zadaci: izrada zajedničkog plana i programa rada, edukacija roditelja najnovijim pedagoško-psihološkim spoznajama pravilnog shvaćanja važnosti obitelji i uloge roditelja u postizanju uspjeha u školi, informiranje o rezultatima uspjeha učenika, sudjelovanje roditelja u  izvannastavnim aktivnostima škole, uključivanje  roditelja u obilježavanje važnijih datuma škole te u prevenciji neuspjeha u školi, prevenciji ovisnosti i   vrednovanju odgojno-obrazovnog rada.

Za predsjednika Vijeća roditelja ____ rujna 2012 . godine izabran je ___________________.

	POSLOVI
	REALIZACIJA
	PLANIRANO SATI

	Izbor roditelja- predstavnika razreda za Vijeće roditelja

Izbor predsjednika Vijeća roditelja

Izrada godišnjeg plana i programa rada

Izrada programa rada Vijeća roditelja

Sudjelovanje u realizaciji programa Dani kruha
	Rujan-listopad
	

	Uključivanje u rad izvannastavnih aktivnosti
	Studeni
	

	Upoznavanje roditelja s rezultatima na kraju prvog polugodišta
	Prosinac-Siječanj
	

	Uključivanje u program prevencije ovisnosti
	Veljača-ožujak
	

	Sudjelovanje u organizaciji Dana škole i Dani Eko škole
	Travanj-svibanj
	

	Informiranje i analiza postignutih rezultata i plan upisa u školsku godinu 2012./13.
	Lipanj
	


RAVNATELJ
12.9.                                          PLAN RADA RAVNATELJA ŠKOLE

	PODRUČJE RADA
	SVRHA
	ZADAĆE
	SURADNICI
	VRIJEME BROJ SATI

	Planiranje i programiranje rada škole
	Izraditi godišnji plan i program rada škole
	-utvrditi odgojno-obrazovne potrebe škole i okruženja

-planirati pedagoške i poslovne zadaće

-izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne nastave, razredništva, slobodnih aktivnosti, praktične nastave
	Nastavnici

Stručni suradnici

učenici
	9,10,5,6,7,8,

120 sati

	Organizacija rada škole
	Koordinirati cjelokupnim radom škole
	-osigurati uvjete i pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa

-organizirati popravne, završne ispite, te upise

-poticati unapređenje odgojno-obrazovnog rada

-koordinirati rad voditelja praktične nastave, satničara, knjižničara, stručnih vijeća

-pripremiti i voditi sjednice Nastavničkog vijeća

-koordinirati poslove u svezi financija

-pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputke

-sudjelovati u radu Školskog odbora te provoditi zaključke i odluke

--surađivati sa sindikalnim povjerenikom

-organizirati i sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti škole
	Nastavnici

Stručni suradnici

Ostali radnici
	9,10,11,12,1,2,3,

5,5,6,7,8



	
	
	
	
	     264 sata

	Pedagoško vođenje škole
	Organizirati rad škole u funkciji pozitivnog pedagoškog ozračja
	-pratiti didaktičko-metodičku i stručnu provedbe programa

-pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi teorijskoj i praktičnoj i razrednim odjelima

-poticati inoviranje kurikula i izradu novih sa svrhom unapređenja odgojno-obrazovnog rada

-uvoditi nastavnike pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni rad

-podržavati i sudjelovati u radu Vijeća učenika i Vijeća roditelja

-poticati suvremene oblike stručnog usavršavanja u školi

-sustavno pratiti i vrednovati odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s učenicima, roditeljima i nastavnicima
	Nastavnici

Stručni suradnici

Učenici

Roditelji

Savjetnici iz MZOŠ

Predstavnici društvene zajednice
	9,10,11,12,1,

2,3,4,5,6,7

350 sati

	Pedagoška dokumentacija
	Pratiti pravodobnost, točnost i redovitost vođenja pedagoške dokumentacije
	-organizirati i sudjelovati u pregledu razrednih knjiga, matičnih knjiga, svjedodžbi i ostale dokumentacije
	Nastavnici

Tajnik


	9,10,11,12,1,

2,3,4,5,6

120 sati

	Analiza izvješća i istraživanja
	Vrednovati

odgojno-obrazovna postignuća, razrednih odjela i škole
	-sudjelovati u izradi analiza i izvješća o ostvarenosti rezultata rada u školi

-predlagati (temeljem rezultata analiza) mjere poboljšanja i unapređenja rada
	Nastavnici

Učenici

Roditelji

Stručni suradnik
	9,10,11,12,1,2,

3,4,5,6,8

120 sati

	Rad u stručnim organima  škole i Školskom odboru
	Osigurati provedbe zakonske i optimalne organizacije rada škole
	-koordinirati i sudjelovati u radu stručnih aktiva, Razrednih vijeća, Nastavničkog vijeća

-sudjelovati u radu Školskog odbora te provoditi odluke
	Nastavničko vijeće

Učenici,

Roditelji
	9,10,11,12,1,2,

3,4,5,6,7,8

100 sati

	Normativna djelatnost
	Organizirati rad škole u skladu sa zakonom
	-pratiti primjenu Zakona o srednjem školstvu, Statuta škole kao i ostalih propisa

-uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata
	Tajnik

Predsjednik Školskog odbora

Ostali prema potrebi
	9,10,11,12,1,2,

3,4,5,6,7,8

60 sati

	Administrativno i financijsko materijalno poslovanje
	Stvarati optimalne administrativno-tehničke uvjete za rad škole
	-koordinirati rad tajništva i računovodstva

-koordinirat nabavu nastavnih sredstava i pomagala

-analizirati periodični završni račun 
	Tajnik

Računovođa


	9,10,11,12,1,2,

3,4,5,6,7,8

124 sata

	Suradnja s okruženjem škole
	Povezati rad škole sa širom društvenom zajednicom
	-ostvariti suradnju MZOŠ, MPŠVG, Gradsko poglavarstvo, Županija

-ostvariti suradnju sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i Zavodom za zapošljavanje

-surađivati sa školama koji ostvaruju programe kao i naša škola

-surađivati s ustanovama (policijskim, socijalnim, medicinskim)
	Predstavnici šire društvene zajednice
	9,10,11,12,1,2,

3,4,5,6,7,8,9.

100 sati

	Zdravstvena zaštita
	Osigurati provedbu zdravstvene zaštite i sigurnosti
	-brinuti o organizaciji osiguranja učenika

-organizirati liječničke preglede


	Tajnik

Roditelji

Učenici

Vanjski

suradnici


	9.10,11, 6,

70 sati

	Planiranje, evidentiranje rada i stručno usavršavanje
	Optimalno realizirati zadaće ravnatelja, unaprijediti rad ravnatelja
	-sudjelovati u stručnom usavršavanju u organizaciji MZOŠ te ostalih udruga

-čitati noviju pedagoško-psihološku literaturu

-voditi dnevnik rada

-planiranje tjednih zadaća
	Voditelji i sudionici organiziranih oblika stručnog usavršavanja
	9,10,11,12,1,2,

3,4,5,6,7,8

206 sati

	Ostalo (nepredviđeni poslovi i obveze)
	
	
	
	50 sati

	UKUPNO:

Dnevni odmor, godišnji odmor, praznici
	
	
	
	1664

424

2088











Ravnatelj:








        Ivan Bošnjak, prof.

12.10  PLAN I PROGRAM RADA SATNIČARA ZA ŠKOLSKU GODINU 2012./13.
	PROGRAM RADA
	REALIZACIJA
	SATI

	Izrada privremenog rasporeda
	Rujan-lipanj
	

	Izrada stalnog rasporeda
	
	

	Praćenje realizacije nastave
	
	

	Organizacija nastave za odsutne profesore
	
	

	Drugi poslovi po potrebi škole i nalogu ravnatelja
	
	

	Rad s učenicima
	
	

	UKUPNO:
	
	140 sati









Satničar:







    Vlado Burčak,prof.

12.11. PLAN I PROGRAM RADA KNJIŽNIČARA ZA ŠKOLSKU GODINU 2012./13.

 Struktura radnog vremena školskog knjižničara je u okviru 40 satnog radnog vremena i izrađena je na temelju naputka Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa i normativu rada stručnog suradnika knjižničara te obuhvaća:

1.  NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA            -700
2.  SURADNJA S NASTAVNICIMA ,STRUČNIM SURADNICIMA I RAVNATELJEM -300
3.   STRUČNO-KNJIŽNIČNA I INFORMACIJSKO-REFERALNA DJELATNOST   - 400
       4.    KULTURNA I JAVNA DJELATNOST   - 50
       6.    STRUČNO USAVRŠAVANJE   - 200
       7.    IZVANNASTAVNA AKTIVNOST-NOVINARSKA DRUŽINA  -70
       8.    IZVANKNJIŽNIČKI POSLOVI  - 35
 9.    PROJEKTI  - 30
                                                UKUPNO : 1785 sati
Realizacija: tijekom školske i nastavne godine
                                                                           Voditelj knjižnice:







    Ivana Gudić, dipl.knjižničar 
12.12.       PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA  ZA ŠKOLSKU GODINU 2012. /13.
	PLAN RADA
	PREDVIĐENO VRIJEME
	SATI

	RAD NA PLANIRANJU I PROGRAMIRANJU

Suradnja s ravnateljem i satničarom u izradi Godišnjeg plana i programa škole i Školskog kurikula
Izrada Godišnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada  plana stručnog i pedagoškog usavršavanja

Izrada plana kulturne i javne djelatnosti škole

Pripomoć u izradi plana rada razrednih odjela

Pripomoć u izradi plana rada razrednika

Kontinuirano praćenje svih programa odgojno-obrazovnog rada

Rad na pedagoškoj dokumentaciji

Izrada izvješća o izvršavanju godišnjeg plana i programa
	GODIŠNJE

Rujan

Rujan-lipanj
	154 



	RAD S NASTAVNICIMA ŠKOLE

Briga za stručno i pedagoško usavršavanje nastavnika

Pomaganje nastavniku u didaktičko-metodičkoj pripravi za nastavu

Uvođenje nastavnika pripravnika u rad

Pomoć nastavnicima razrednicima koji prvi puta obnašaju tu funkciju

Pomoć nastavnicima u snimanju odgojno-obrazovne klime u razredu i poticanje nastavnika na stvaranje pozitivne obrazovne klime

Pomoć nastavnicima u identifikaciji individualnih potreba učenika

Upoznavanje nastavnika u novim pristupima u poučavanju

Posredno i neposredno praćenje  efekata nastavnog procesa

Hospitiranje u nastavi

Pružanje pomoći nastavnicima u planiranju rada i organizaciji izvannastavnih aktivnosti


	GODIŠNJE

Rujan-lipanj


	234

	RAD S UČENICIMA

Rad na realizaciji preventivnih programa zlouporabe droga

Upoznavanje učenika s novim pristupom učenju

Sustavno praćenje napredovanja učenika

Ispitivanje interesa učenika u rad izvannastavnih aktivnosti

Individualni i grupni rad s učenicima na sprečavanju neprihvatljivog ponašanja

Briga o zdravstvenoj zaštiti učenika

Savjetodavni rad s učenicima

Organiziranje i izvođenja predavanja i drugih oblika informiranja skupinama učenika u izboru zanimanja


	GODIŠNJE

Rujan-lipanj


	785

	RAD S RODITELJIMA

Individualni i grupni rad s učenicima na sprečavanju neprihvatljivog ponašanja

Sudjelovanje u vođenju roditeljskih sastanaka

Uključivanje roditelja u rad stručnih organa škole

Upoznavanje roditelja o mogućnostima daljnjeg školovanja


	GODIŠNJE

Rujan-lipanj
	160



	SUDJELOVANJE U RADU STRUČNIH ORGANA ŠKOLE

Sudjelovanje u radu stručnih vijeća škole

Sudjelovanje i rad na Nastavničkom i Razrednom vijeću

Sudjelovanje i pomoć u organiziranju svih javnih manifestacija škole


	GODIŠNJE

Rujan-lipanj
	70

	SURADNJA S IZVAN ŠKOLSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnja s osnovnom školom

Suradnja s drugim srednjim školama

Suradnja sa socijalnom i zdravstvenom službom


	GODIŠNJE

Rujan-lipanj
	60

	OSOBNO STRUČNO USAVRŠAVANJE

Praćenje stručne literature i pedagoške periodike

Sudjelovanje na seminarima, savjetovanjima, tribinama

Sudjelovanje u radu stručnih skupova pedagoga


	GODIŠNJE

Rujan-lipanj
	205

	RAD NA PROJEKTU
	GODIŠNJE
	116

	UKUPNO:
	
	1784

	
	
	


12.13.  PLAN I PROGRAM UVOĐENJA  NASTAVNIKA ( POČETNIKA) U SAMOSTALNI  ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

	Sadržaj praktičnog uvođenja pripravnika u samostalni odgojno obrazovni rad
	Pomoć pri realizaciji zadataka

	Upoznavanje Ustava Republike Hrvatske, opće deklaracije o ljudskim pravima, konvencijom protiv diskriminacije u obrazovanju, konvencije o pravima djeteta
	Tajnik

Ravnatelj

	Upoznavanje sa djelatnostima i ustrojem odgojno-obrazovne ustanove te njezinom ulogom u odgojno-obrazovnom sustavu te poznavanje propisa iz djelokruga odgoja i obrazovanja

-Sustav odgoja i obrazovanja RH

-Temeljne zadaće sustava i ustrojstva srednjeg školstva u RH s posebnim osvrtom na tehničke i industrijske škole

-Zakonski i pod zakonski akti iz područja srednjeg školstva u RH (Statut, Godišnji plan i program rada škole,školski kurikulum)
	Tajnik

Ravnatelj

	Teorijsko praktične osnove odgoja i obrazovanja

-Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih sadržaja

-Organiziranje, pripremanje i izvođenje odgojno-obrazovnog procesa

-Funkcionalno upotrebljavanje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, udžbenika i stručne literature te drugih izvora znanja

-Sustavno praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignuća učenika

-Komunikacija s učenicima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

-Sudjelovanje u radu stručnih tijela škole

_Poslovi razrednika i suradnja s roditeljima

-Odgoj i obrazovanje za ljudska prava, slobodu odgoja i odgoj za suživot

-Pedagoška dokumentacija i evidencija
	Mentor

Stručni suradnik

	Aktivnosti vezane za neposredno izvođenja odgojno-obrazovne djelatnosti

-Nazočnost nastavnim satima mentora-30 sati tijekom stažiranja

-Nazočnost mentora na nastavnom satu pripravnika – 10 sati

-Nazočnost povjerenstva najmanje 2 puta po 2 sata na redovnoj nastavi

-Pružanje pomoći pripravniku iz djelokruga svog rada – svaki član 5 sati
	Mentor

Povjerenstvo

Ravnatelj, Mentor

Stručni suradnik

	Posebnosti struke
	Mentor

	Odgovarajući oblici stručnog usavršavanja
	Ravnatelj, Mentor

Stručni suradnik


  12.14.                                  PLAN I PROGRAM EKO ŠKOLE

· Sjednica Eko odbora i donošenje plana aktivnosti

· Osnivanje Eko patrola učenika

· Izrada panoa – postignuća tijekom prvog polugodišta

· Suradnja s kumovima Eko škole

· Obilježavanje Dana Planeta Zemlje i Dana Eko škole

· Sjednica Eko odbora – prikaz postignuća

12.15.     PLAN I PROGRAM ŠKOLSKOG ŠPORTSKOG KLUBA «TEHNIKUM»

U školi djeluje Školski športski klub «Tehnikum» , a voditelj je Tomislav Romić, prof. TZK
· Zaduženje nastavnika u radu kluba, okupljanje učenika i formiranje ekipa i grupa

               -    Nogometno natjecanje srednjih škola Županije

· Prvenstvo škole u malom nogometu i drugim športskim disciplinama ( odbojka ,košarka ,nogomet ).

             12.16.              ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM SREDNJE ŠKOLE ILOK
UVOD

Što je korupcija?

U najširem smislu korupcijom se smatra svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. 

Tko može biti korumpiran?

Korumpiranom se smatra svaka službena ili odgovorna osoba koja radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari opći interes koji je dužna štititi s obzirom na položaj i ovlasti koje su joj povjerene. Korupcijom se smatra i kada građanin nudi ili pristaje na davanje zatraženog mita. 

Gdje se pojavljuje korupcija?

Korupcija se pojavljuje u gotovo svim područjima života i djelovanja, od javnih institucija, preko politike, do gospodarstva i poslovanja s inozemstvom.

CILJEVI
Škola mora kroz odgoj i obrazovanje učenicima ukazivati na štetnost korupcije kao i odlučno djelovati u suzbijanju korupcijske radnje u školi. Stoga, Antikorupcijski program Srednje škole Ilok obuhvaća ove ciljeve:

· osnažiti profesionalnu etiku nastavnika i drugih djelatnika škole 

· razvijati kod učenika moralne i društvene vrijednosti u smjeru senzibiliziranja o štetnosti korupcije kako za pojedinca tako i društva u cjelini

· unutar nastavnih planova i programa treba u određene predmete implementirati poučavanje učenika o korupciji kao društvenom zlu: Vjeronauk, Etika, Politika i gospodarstvo 

· voditi računa o transparentnosti u korištenju sredstava od MZOŠ-a kroz provođenje unutarnje kontrole u Školi

· voditi računa da se zapošljavanje događa prema zakonskim odredbama; na temelju javnog objavljivanja natječaja i poštivanja struke

· osigurati pravo na pristup informacijama u Školi

· vraćati povjerenje građana u obrazovne radnike i obrazovni sustav 

REALIZACIJA PROGRAMA 
Provođenje ovog programa uključuje sve djelatnike škole. Škola će kod učenika razvijati moralne i društvene vrijednosti te se tako sustavno i kontinuirano zalagati za odgoj i obrazovanje koje vodi računa o senzibiliziranju učenika u suzbijanju i sprječavanju korupcije. To se odnosi na sve nastavne predmete, a napose na sljedeće: 

· Etika

· Vjeronauk

· Politika i gospodarstvo

· Sociologija

NOSITELJI PROGRAMA

· Školski odbor

· ravnatelj

· profesori nastavnih predmeta koji su u mogućnosti u svoj program implementirati ovu temu

· stručni suradnici

· razrednici

· Vijeće roditelja

· Vijeće učenika

VREMENIK AKTIVNOSTI

Aktivnosti vezane uz Program održavat će se prema Operativnim planovima i programima pojedinih nastavnih predmeta koji su obuhvaćeni ovim Antikorupcijskim programom, kao i drugim izvannastavnim aktivnostima koje će se definirati tijekom nastavne godine.

TROŠKOVNIK AKTIVNOSTI

Detaljan troškovnik bit će poznat nakon analize i pripreme aktivnosti od strane nekoga od nositelja ovoga Programa. Troškove u cijelosti snosi Škola.

NAČIN VRJEDNOVANJA

S obzirom da se aktivnosti Programa mogu odvijati u okviru redovne nastave i u okviru izvannastavnih aktivnosti, način evaluacije aktivnosti od strane učenika i nositelja aktivnosti bit će određen naknadno.

                                                                                                 Antikorupcijski program priredio:

                                                                                  Borko Jurčević,prof.
13.    VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRŠNOG RADA
Završni rad sastoji se od izradbe i obrane rada.

Vremenik izradbe i obrane Završnog rada donosi Školski odbor na prijedlog Ravnatelja Škole do 30. rujna za tekuću školsku godinu.
Vremenik sadrži rokove za izbor tema ,izradbu i predaju Završnoga rada ,rokove obrane Završnoga rada te datum uručivanja svjedodžbi o Završnome radu.

IZRADBA ZAVRŠNOGA RADA
-Teme za završni rad ,u suradnji sa nastavnicima struke –nositeljima tema ,donosi Ravnatelj do 20.

listopada za sve rokove u tekućoj školskoj godini na prijedlog stručnih vijeća .

-Teme mogu biti i prijedlozi učenika ako su u skladu s ciljevima i zadaćama nastavnoga programa prema kojemu se učenik obrazovao.

-Učenici biraju teme za završni rad najkasnije do 31.listopada tekuće školske godine.

-Učenik obavlja izradbu pod stručnim vodstvom nastavnika struke –mentora tijekom zadnje nastavne godine obrazovanja.

-Učenik je dužan pisani dio Izradbe , koju je prihvatio mentor ,predati u urudžbeni zapisnik ustanove najkasnije 10 dana prije Obrane .
-Izradba se sastoji od uratka koji može biti projekt ,praktični rad s elaboratom ,složeniji ispitni zadatak ili drugi sličan uradak usklađen s nastavnim planom i programom .

-Izradbom se može smatrati uradak kojim je učenik sudjelovao na izložbi inovativnih radova u zemlji ili inozemstvu tijekom svojega srednjeg obrazovanja ili uradak kojim je učenik osvojio prvo ,drugo ili treće mjesto na državnom natjecanju iz struke.

OBRANA ZAVRŠNOGA RADA
-Obrani rada može pristupiti učenik koji je uspješno završio zadnju obrazovnu godinu strukovnog programa i čiju je izradbu rada prihvatio mentor i za nju predložio pozitivnu ocjenu.

-Učenik prezentira rad u obliku obrane ili javnoga nastupa  pred Povjerenstvom za obranu čiji je predsjednik ili član njegov mentor .
-Obrana ,u pravilu,traje do 30 minuta.

-Obranu provode školski Prosudbeni odbor i Povjerenstva .

-Obrana se provodi pred Povjerenstvom kojega čine predsjednik te dva ili četiri člana iz redova nastavnika struke ,od kojih jedan vodi Zapisnik.

-Povjerenstvo utvrđuje prijedlog –ocjene Izradbe na prijedlog mentora određenoga učenika;

                                                     - ocjene Obrane;

                                                     - općeg uspjeha iz izradbe i obrane Završnoga rada.

ROKOVI ZA PRIJAVU OBRANE I PREDAJU RADA
Učenik prijavljuje Obranu Školi prijavnicom koju propisuje Škola i to :

· do 1. travnja za ljetni rok

· do 10. srpnja za jesenski rok

· do 30.studenoga za zimski rok

Učenik predaje rad mentoru :

· za ljetni rok školske godine 2012. /13. do 27.svibnja 2013.

· za jesenski rok školske godine 2012. /13. do 12.srpnja 2013.

· za zimski rok školske godine 2012./13. do 21.siječnja 2014.

ROKOVI ZA OBRANU RADA :
· ljetni rok od 11. do 12. lipnja 2013.

· jesenski rok od 27. do 28. kolovoza 2013.

· zimski rok od 4. do 5. veljače 2014.

Napomena : 11 .06 .2013. god. Obrani pristupaju učenici programa Poljoprivredni tehničar opći i Voćar –vinogradar –vinar , a učenici programa Agroturistički tehničar 12.06 2013.god.

               OCJENA ZAVRŠNOGA RADA 
-Izradba ,Obrana te opći uspjeh iz Izradbe i Obrane Završnoga rada ocjenjuju se ocjenama :

Odličan (5) ,vrlo dobar (4) ,dobar(3) ,dovoljan(2) i nedovoljan(1).

-Učenik koji je iz Izradbe ocijenjen ocjenom nedovoljan(1) ne može pristupiti Obrani ,već se upućuje na ponovnu Izradbu sa izmijenjenom temom.

-Učenik koji je iz Izradbe ocijenjen prolaznom ocjenom ,a iz Obrane ocjenom nedovoljan(1),na sljedećem će roku ponavljati Obranu bez ponavljanja Izradbe.
-Ne ocjenjuje se učenik koji je prijavio Obranu ,ali joj nije pristupio .

-Učenik je s uspjehom izradio i obranio Završni rad kada je i iz Izradbe i iz Obrane ocijenjen prolaznom ocjenom .

-Opći uspjeh iz Izradbe i Obrane Završnoga rada aritmetička je sredina ocjena Izradbe i Obrane.

IZDAVANJE SVJEDODŽBI
-za ljetni rok 20. lipnja 2013.

-za jesenski rok 30. kolovoza 2013.godine

-za zimski rok 7.veljače 2014.godine
Sadržaj Godišnjeg plana i programa rada Srednje škole Ilok, utvrđen je na sjednici Školskog odbora dana 
__________________________________
Klasa: 602-03/12-01/
Urbroj: 2188-102-12 -1

Ilok, ___.rujna  2012.godine
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