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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Srednje Skole Tlok (u daljnjem tekstu Pravilnik), Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na radnom mjestu administrativnog
radnika (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
koja €e se odrzati u cetvrtak 28.11.2019. u 12 sati u Srednjoj Skoli Ilok

Po natjecaju za radno mjesto Administrativni radnik - 1 izvrsitelj na odredeno, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno), objavljenom 11.11.2019. na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i
HZZ-a i na mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Skole.

Povjerenstvo je utvrdilo da testiranju mogu pristupiti sljede¢i kandidati koji su
podnijeli potpunu i pravodobnu prijavu i koji ispunjavaju uvjete natjecaja (prema abecednom
redu prezimena):

1. Antonela Knezovié¢
2. Hrvojka Lesko Knezevi¢

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provesti ¢e prethodnu provjeru kandidata
putem testiranja informaticke pismenosti (pisanje dopisa u MS Wordu i njegovo slanje putem
elektroni¢ke poste) na kojem kandidat moZe ostvariti najvise 10 bodova, i razgovora s
kandidatima — intervjua (profesionalni ciljevi i motiviranost kandidata) koji ¢e se obaviti
odmah po zavrSetku testiranja informati¢ke pismenosti sa svim pozvanim kandidatima.
Intervju s ¢lanovima Povjerenstva vrednuje se bodovima od 0 do 10 i to na nacin da svaki
¢lan Povjerenstva vrednuje intervju ocjenom 0 do 10 te se na intervjuu ukupno moze ostvariti
30 bodova.

Kandidat je duzan na testiranje ponijeti vazefu osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je odustao od prijave.

O rezultatima testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.
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